
 

 

 
Afin de renforcer l’équipe de formation, l’Association S5 met au concours un poste de : 

Responsable de Formation pour des Cours et des 
Formations en Langue des Signes 

Titre du poste : Responsable de Formation en Langue des Signes  

Lieu : Genève  

Temps de travail : 30 à 50% - à convenir 

Votre mission	: Dans ce poste nécessitant une grande transversalité dans vos actions, vous 
soutiendrez l’équipe de Formation (organisation de cours, conception pédagogique, équipe de 
formateurs). Vous mènerez des réflexions afin d'identifier les besoins de formation fondamentaux et 
participerez à l'élaboration du plan de formation qui en découle en assurant la mise en œuvre, le 
développement et le suivi de notre plateforme digitale. Vous participerez également à l'élaboration 
et à la mise en œuvre des indicateurs de performance, ainsi que des outils d'évaluation des 
compétences. 

Description de l'entreprise : L’association S5 a été créée en 2011 pour produire des vidéos en 
langue des signes accessibles aux personnes sourdes. Depuis, elle a élargi son champ d’action et ses 
activités avec des secteurs Culture, Relation et Formation. Les missions de S5 sont de partager une 
vision positive de la culture sourde et de fournir des services et des ressources pour soutenir la 
participation active des personnes sourdes dans la société. 

Responsabilités : 

• Concevoir et développer des programmes de formation en langue des signes adaptés aux 
besoins des apprenants, en tenant compte des différents niveaux de compétence. 

• Collaborer avec l’équipe de conception pédagogique pour la mise en œuvre des fiches 
pédagogiques et gérer l’équipe de formateurs 

• Évaluer les progrès des apprenants, fournir des commentaires constructifs et ajuster les 
méthodes d'enseignement si nécessaire. 

• Assurer la conformité aux normes de qualité et aux réglementations en vigueur dans le 
domaine de l'enseignement de la langue des signes. 

• Se tenir au courant des développements et des avancées dans le domaine de la langue des 
signes et de l'enseignement des langues. 

Votre profil 

• Diplôme universitaire dans un domaine pertinent (linguistique, éducation, etc.) ou 
expérience équivalente. 

• Compétence avancée en langue des signes, avec une connaissance approfondie de la 
culture sourde. 

• Expérience démontrée dans l'enseignement de la langue des signes à des apprenants de 
différents niveaux et capacités. 



 

• Capacité à concevoir des programmes d'apprentissage adaptés aux besoins individuels 
des apprenants. 

• Excellentes compétences en communication et en présentation, avec une capacité à 
expliquer clairement les concepts de la langue des signes. 

• Fortes compétences organisationnelles, avec la capacité de gérer plusieurs tâches et 
projets simultanément. 

• Capacité à travailler de manière autonome et en équipe, avec une grande attention aux 
détails. 

• Connaissance des outils et des ressources technologiques utilisés dans l'enseignement de 
la langue des signes. 

Qualités requises 

• Aptitudes pédagogiques 
• Esprit d’initiative 
• Esprit de synthèse 
• Facilité d’expression 
• Facilité de contact 
• Capacité à mettre en confiance autrui 
• Aptitude à diriger et gérer une équipe 

Comment postuler : Si vous êtes intéressé(e) par ce poste stimulant et que vous répondez aux 
critères requis, veuillez soumettre votre CV et une lettre de motivation à direction@s-5.ch. Veuillez 
indiquer "Responsable de Formation en Langue des Signes" dans l'objet de votre e-mail. 

Nous remercions tous les candidats de leur intérêt. Veuillez noter que seules les personnes 
sélectionnées pour une entrevue seront contactées. 

Date limite de candidature : 31 octobre 2023 

Remarque : Toutes les candidatures seront traitées avec la plus grande confidentialité. 

 


