
 

 

 
Afin de renforcer l’équipe de formation, l’Association S5 met au concours un poste de : 

Formateurs en Langue des Signes pour l'Association S5 

À propos de l'Association S5 : L'Association S5 est active dans la préservation et la promotion de 
la langue des signes et de la culture sourde. Elle propose des activités de conférences, de voyages 
culturels, d’immersion culturelle, de traduction, de formation et de cours. Dans le cadre de notre 
mission, Dans le cadre de notre mission, nous sommes à la recherche de formateurs passionnés de 
langue des signes pour rejoindre notre équipe. 

Description du poste : En tant que formateur en langue des signes au sein de l'Association S5, vous 
serez chargé(e) de fournir des cours et des ateliers d'apprentissage de la langue des signes. Vous 
aiderez nos participants à acquérir les compétences nécessaires pour communiquer efficacement 
avec la communauté sourde. Vous travaillerez en étroite collaboration avec notre équipe pour 
développer des programmes éducatifs adaptés aux besoins de nos apprenants. 

Responsabilités : 

1. Concevoir et dispenser des cours de langue des signes pour des groupes de différents 
niveaux de compétence. 

2. Créer du matériel pédagogique attrayant et efficace. 
3. Évaluer les progrès des apprenants et adapter les méthodes d'enseignement en 

conséquence. 
4. Encourager la participation active et l'interaction au sein de la classe. 
5. Animer des sessions de découverte de la langue des signes. 

Qualifications : 

• Maîtrise de la langue des signes française (LSF) ou d'une autre langue des signes reconnue. 
• Expérience préalable en enseignement de la LSF ou en formation linguistique. 
• Compétences en communication et capacité à travailler avec un public diversifié. 
• Conviction dans la promotion de la LSF et de la culture sourde. 

Informations pratiques : 

• Lieu : Genève (siège) et Suisse Romande 
• Type de contrat : sur appel 
• Horaires : Horaires flexibles 

Comment postuler : Si vous êtes passionné(e) par la langue des signes et que vous souhaitez 
contribuer à notre mission d'inclusion, envoyez votre CV et une lettre de motivation à direction@s-
5.ch avant le 20 octobre 2023. Veuillez préciser dans votre lettre de motivation votre niveau de 
compétence en LSF et toute expérience pertinente en enseignement ou en formation. 

Remarque : Toutes les candidatures seront traitées avec la plus grande confidentialité. 

 


